
 

 A norma del D.Lgs. 81/08 (T.U. Sicurezza sul lavoro) ed in particolare ai sensi dell’art. 17 “il datore 
di lavoro è obbligato a designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi 
(RSPP)” altresì tale nomina deve risultare antecedente a quella della redazione del Documento di 
Valutazione dei Rischi, altro obbligo importante. 
 

 Tali “inadempienze” sono considerate (vedi allegato I D.Lgs.81/08) GRAVI VIOLAZIONI ai fini 
dell’adozione del provvedimento di sospensione dell’attività “Imprenditoriale”, oltre al fatto che per 
queste sono previste sanzioni che rientrano nel campo penale configurandosi in reati di tipo 
“contravvenzionale” punibili con la pena alternativa dell’arresto da 4 a 8 mesi o con l’ammenda da € 
5.000,00 ad € 15.000,00. 

 
 La Designazione del RSPP (obbligo prioritario in quanto propedeutico agli altri adempimenti in 
materia) non può che passare per tre soluzioni:  

a. nominare l’ RSPP all’interno dell’azienda (un dipendente che deve possedere 
determinate caratteristiche)  
b. nominare un consulente come RSPP esterno (quindi con costi considerevoli)  
c. svolgere direttamente, lo stesso datore di lavoro, i compiti di RSPP così come previsto 
dall’articolo 34 del D. Lgs. 81/08. PREVIA FREQUANTAZIONE DI UN CORSO DI 
FORMAZIONE (Art. 34 comma 2) 

 
 Sembra chiaro ed evidente che la vs. scelta non potrà che ricadere sulla Terza ipotesi. 
 

DURATA: 16 ore 

ORARIO: Giovedì 25 novembre 2010 dalle ore 19,00 alle 23,00  

                 Martedì 30 novembre 2010 dalle 19,00 alle 23,00 

                 Giovedì 2 dicembre 2010 dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 19,00 alle 23,00.   

COSTO: € 250,00 con materiale didattico 

DOCENTE: Esperti o professionisti del settore 

CONTENUTI: • Il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilità 

civile e penale; 

• Gli organi di vigilanza e di controlli nei rapporti con le aziende; 

• La tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli infortuni; 

• Rapporti con i rappresentanti dei lavoratori; 

•  Appalti, lavoro autonomo e sicurezza; 

•  La valutazione dei rischi; l’informazione e la formazione dei lavoratori;  

•  I principali tipi di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e 

procedurali di sicurezza; 

• I dispositivi di protezione individuale; 

•  La prevenzione incendi ed i piani di emergenza; la prevenzione sanitaria; 

ALLIEVI: minimo 15 – massimo 25 

FREQUENZA: Obbligatoria 

INFORMAZIONI: Per informazioni e per iscriversi ai corsi si prega di telefonare alla Sede di 

Unimpresa Pistoia dalle ore 9.00 alle ore 12,30 al N° 0572 - 954708 

SEDE CORSI Sede Formativa Unimpresa Pistoia in Via del Cassero n. 27/B , Montecatini Terme 

 

 

Unimpresa Unione Nazionale di Imprese – Sede Provinciale di Pistoia 
Viale Martini, 11 Monsummano Terme 

 51015 Pistoia 
Tel. 0572 - 954708 Fax. 0572 524578  


