
 OBBLIGO DI FORMAZIONE / INFORMAZIONE SULLA SICUREZZ A NEI LUOGHI DI LAVORO 
Il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. obbliga tutte le imprese a provvedere all’informazione/formazione dei lavoratori sui rischi connessi all’attività,  art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008. 

 
 

CHI DEVE ESSERE FORMATO PERCHÉ DEVE ESSERE FORMATO PERCORSO FORMATIVO SANZIONI  per i datori di lavoro ed i dirigenti 
per MANCATA FORMAZIONE/ INFORMAZIONE  

DATORI DI LAVORO CHE SVOLGONO 
ANCHE LA FUNZIONE DI RSPP 

I Datori di Lavoro (solo per le aziende previste nell’allegato II 
del D.Lgs. 81/08), possono svolgere direttamente i compiti di 
prevenzione e protezione dai rischi in azienda (art. 34, 
comma 2 D.Lgs. 81/08). 

 
UNIMPRESA Pistoia – durata 16 ore. 
 

art.55 comma 1 lettera B) con arresto da 3 a 6 mesi 
o ammenda da 2500 a 6400 € 
 

RSPP e ASPP 
Responsabili ed Addetti al Servizio di 

Prevenzione e Protezione 

Nei casi non previsti nell’allegato II del D.Lgs. 81/08 il ruolo di 
RSPP non può essere svolto direttamente dal datore di 
lavoro,  può essere pertanto ricoperto da un dipendente 
dell’azienda o da persone esterne, comunque designate dal 
datore di lavoro ed in  possesso dei requisiti necessari (art. 32 
D.Lgs. 81/08).  

UNIMPRESA Pistoia (corso suddiviso in 3 moduli) 
Modulo A durata 28 ore; 
modulo B durata variabile in funzione dei rischi dell’attività, 
da 12 a 68 ore 
modulo C – durata 24 ore 

per la mancata designazione del RSPP è previsto 
per datori di lavoro o dirigenti: (art. 55 comma 1 lett. 
b) arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2500 a 6400 
€. 
 

TUTTI I DIPENDENTI 

Il Datore di lavoro (art. 18 comma 1 lett. l e art. 36 del D.Lgs. 
81/08) deve provvedere a informare tutti i dipendenti sui rischi 
connessi all’attività e deve inoltre provvedere ad un’idonea 
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e 
sicurezza (art. 37 del D.Lgs. 81/08) 

UNIMPRESA Pistoia durata variabile in funzione dei rischi 
dell’attività 
Da svolgersi nel territorio in cui si svolge l’attività, durante 
l’orario lavorativo e senza oneri economici a carico dei 
lavoratori (art.37 comma 12 D.Lgs. 81/08). 

art. 55 comma 5 lettera c) con arresto da 2 a 4 mesi 
o ammenda da 1.200 a 5.200 €. 

RLS 
Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza 

In tutte le aziende o unità produttive deve essere eletto o 
designato il Rappresentante per la Sicurezza (art. 47, comma 
2, D.Lgs. 81/08) che ha diritto a una formazione particolare in 
materia di salute e sicurezza (art. 37, c. 12, D.Lgs. 81/08.) 

UNIMPRESA Pistoia con l’ENTE BILATERALE  
Durata minima del corso 32 ore di cui 12 specialistiche 

art. 55 comma 5 lettera c) con arresto da 2 a 4 mesi 
o ammenda da 1.200 a 5.200 €. 

GESTIONE 
DELLE 

EMERGENZE 

ADDETTO 
PREVENZIONE INCENDI 

Il datore di lavoro deve designare preventivamente i lavoratori 
incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi,  
di primo soccorso, e comunque di gestione dell’emergenza 
(art. 18, comma 1, lett. B del D.Lgs. 81/08) e deve provvedere 
affinché tali addetti ricevano un’adeguata e specifica 
formazione ed un aggiornamento periodico (art. 37 c. 9 del 
D.Lgs. 81/08)  

UNIMPRESA Pistoia durata in funzione del rischio incendio: 
RISCHIO BASSO durata 4 ore 
RISCHIO MEDIO durata 8 ore 
RISCHIO ALTO durata 16 ore con esame c/o i VV.FF 

art. 55 comma 5 lettera c) con arresto da 2 a 4 mesi 
o ammenda da 1.200 a 5.200 €. 

ADDETTO PRIMO 
SOCCORSO 

UNIMPRESA Pistoia in collaborazione con Centro 
Formazione I.R.C. di Pistoia durata in funzione dell’attività: 
GRUPPO A durata 16 ore 
GRUPPO B-C durata 12 ore 

art. 55 comma 5 lettera c) con arresto da 2 a 4 mesi 
o ammenda da 1.200 a 5.200 €. 

I LAVORATORI 
su: 

ATTREZZATURE DI 
LAVORO 

Impiego di ponteggi (art.136 comma 6 e 7 D.Lgs. 81/08); 
accesso e posizionamento funi (art.116 comma 2 D.Lgs. 
81/08. 

Svolto da UNIMPRESA Pistoia durata variabile in funzione 
del rischio connesso con l’attività 

Montaggio dei ponteggi , art. 159 comma 2 lett. b) 
con arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1000 a 
4800 €.  
Accesso e posizionamento con funi , art. 159 
comma 2 lett. c)  con arresto fino a 2 mesi o con 
ammenda da 500 a 2.000 €. 

DISPOSITIVI DI  
PROTEZIONE 
INDIVIDUALI 

dispositivi di protezione individuale (art. 77 comma 4 lett. h) 
D.Lgs. 81/08) 

DPI, art. 87 comma 3 lettera c) con arresto da 2 a 4 
mesi o ammenda da 1000 a 4.800 €. 

MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI  movimentazione corretta dei carichi (art. 169 D.Lgs. 81/08) 

MMC, art. 170 comma 1 lett. a) con arresto da 3 a 6 
mesi o ammenda da 2.500 a 6400 €, e lett. b) con 
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 750 a 4.000 €. 

VIDEOTERMINALI videoterminali (art. 177 D.Lgs. 81/08) 
VDT, art. 178 comma 1 lett. a) con arresto da 3 a 6 
mesi o ammenda da 2.500 a 6400 €. e let. b) con 
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 750 a 4.000 €. 

AGENTI 
CANCEROGENI,CHIMICI 

E BIOLOGICI 

agenti cancerogeni e chimici (artt. 239, 237 D.Lgs. 81/08), 
agenti biologici (art. 278 D.Lgs. 81/08) 

Agenti cancerogeni, chimici e biologici , art. 262 
comma 1 lett. a), b) e art. 282 comma 1 lett. a) con 
arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.500 a 6400 €.  

UTILIZZO DEL 
CARRELLO 

ELEVATORE 

Rientra tra la formazione obbligatoria prevista dall’art. 71 
comma 7 del D.Lgs. 81/08. 

Utilizzo del carrello elevatore : art. 87 comma 2 
lettera c) con arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 
2.500 a 6400 €. 

 


